POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
=) GALESA

samizoomwsvoansy  CALIDAD, MEDIOAMBIENTE, ENERGIA Y SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

GALVANIZADORA VALENCIANA, S.L.U. lleva mas de 50 anos dedicada a la galvanizacion en caliente por
inmersion en zinc fundido,ofreciendo a sus clientes un servicio capaz de satisfacer sus necesidades,
preservando la seguridad y salud de sus trabajadores y minimizando los impactos ambientales
asociados a su actividad. Esto no seria posible sin un equipo unido por objetivos comunes,
compartiendo una misma cultura basada en el RESPETO, la RESPONSABILIDAD y la INNOVACION,

RESPETO RESPONSABILIDAD INNOVACION

Al personal de la empresa, a Con el cumplimiento de Para optimizar nuestro proceso,
nuestros clientes, a nuestros . A ili i
proveedores y al entorno que la legislacion y de los utll!iagdo Quevastltle C-nOleQtla-Sly
nos rodea compromisos adquiridos metodos de gestion industrial,
buscando la mejora continua

Con la intencion de seguir avanzando en este camino, la Direccion de GALESA asume los siguientes
COMPROMISOS .

1. Implantar y mantener un Sistema de Gestion de la Calidad, el Medio Ambiente, la
Energia y la Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con las Normas ISO 9001,
ISO 14001, ISO 50001 e ISO 45001, garantizando la mejora continua del desempeno
de la organizacion.
2. Establecer, mantener y mejorar procesos cuyo adecuado desarrollo y control
contribuyan a la satisfaccion de nuestros clientes, suministrando productos vy
servicios que cumplan sus expectativas en aspectos tales como las prestaciones, la
fiabilidad y la calidad, a un precio competitivo, y cumpliendo los plazos de entrega
acordados.
3. Prevenir las lesiones y el deterioro de la salud derivados del trabajo
proporcionando un ambiente de trabajo seguro y saludable, mediante la eliminacion
de los peligros y la reduccion de los riesgos, dentro de un marco de igualdad..
4.Desarrollar nuestra actividad con pleno respeto al Medioambiente, minimizando
los posibles efectos ambientales negativos y potenciando el desarrollo sostenible, a
traves de:
¢ Un uso mas racional de los recursos.
e La mejora de la eficiencia energética de los procesos, incluido el diseno y la
adquisicion de bienes y servicios
e La prevencion de residuos, vertidos, emisiones y ruidos, o en su defecto, la
reduccion de los mismos.
e Lareduccioén de la huella de carbono de nuestra organizacion.
e El desarrollo de una economia circular, con un enfoque de analisis del ciclo de
vida y buscando la mayor valorizacion de los residuos.
5. Fomentar entre nuestros empleados una cultura preventiva basada en el
conocimiento y la responsabilidad hacia el medio ambiente, el desarrollo de
condiciones seguras del trabajo, el uso responsable de la energia y la satisfaccion
de los clientes.
6. Facilitar la consulta y participacion activa de los trabajadores y sus
representantes mediante unos canales de comunicacion adecuados, agiles vy
eficaces, para la notificacion de incidencias, riesgos y oportunidades de mejora.
7.Asegurar que nuestras actividades y servicios se desarrollen cumpliendo la
legislacion aplicable en materia de medio ambiente, energia, seguridad y salud
laboral, asi como los requisitos derivados de Normas o especificaciones, y otros
compromisos que pueda adquirir voluntariamente la empresa.
8. Asignar los recursos necesarios para alcanzar los objetivos previstos dentro del
marco de esta politica, que nos permita avanzar en la mejora continua del sistema
integrado de gestion, mediante el aumento de la eficacia de los procesos y el
desempeno de la organizacion.

Cheste a 10 de mayo de 2022

LA DIRECCION ASUME EL COMPROMISO DE QUE TANTO ESTA POLITICA COMO SUS OBJETIVOS

SEAN DIFUNDIDOS, COMPRENDIDOS Y APLICADOS A TODOS LOS NIVELES DE LA ORGANIZACGION.





